TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

EU,
CARGO/VEFPARTAMENTO:

DECLARO QUE TOMEI CONHECIMENTO E COMPREENDI O CODIGO DE
CONDUTA E POLITICA ANTICORRUPZAO DA LOGA, QUE INCORPORA AS
DISPOSICOES DA LEI ANTICORRUPCAC (12.846/2012), ASSIM COMO A
POLITICA ANTISSUBORNO. ATESTO QUE RECEBI UMA COPlA DO
DOCUMENTO E QUE ME COMPROMETO A CUMPRI-LO NO DESEMPENHO
DE MINHAS ATIVIDADES/PRESTACAO DE SERVICOS EM TODOS 0S5
SEUS TERMOS, CONDICSES E PRINCIPIOS ETICOS.

DECLARO AINDA QUE, EM SITUACOES DE DUVIDA OU OMISSAO DE
PREVISAO NO PROGRAMA DE INTEGRIDADE, INFORMAREI
IMEDIATAMENTE O FATO AO MEU LIDER/GESTOR DO CONTRATO OU A
COMISSAO DE CONDUTA, POR MEIO DO CANAL DE INTEGRIDADE.

LOCAL E DATA

NOME:
ASSINATURA:

DEPARTAMENTO E UNIDADE:

Visao

Ser referéncia na gestao de residuos, pela exceléncia na atuacao em
uma das maiores cidades do mundo, garantindo qualidade para o
meio ambiente e sustentabilidade para o negécio

Missao
Executar com responsabilidade, planejamento e qualidade servicos
de coleta, transporte, tratamento e disposicao final de residuos domi-
ciliares e dos servicos de saude, valorizando as pessoas e utilizando
recursos tecnolégicos e logisticos, além de desenvolver a conscienti-

zacao ambiental das comunidades que atendemos e promover o
desenvolvimento sustentavel da cidade.

Valores

Os valores que defendemos sao nossas crencas para termos sucesso
na missao a que nos propomos:

Operamos com seguranc¢a
Praticamos Responsabilidade Socioambiental

Trabalhamos com exceléncia
Somos éticos e transparentes

Illi,

loga

www.Loga.com.br
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Com o intuito de reforgar o nosso compromisso em conduzir todas as atividades
do negdcio, com os mais altos padroes de honestidade e integridade, a Loga
disponibiliza aos colaboradores o Cédigo de Conduta e as Politicas Anticorrup-
¢éo e Antissuborno por meio de uma abordagem de zero tolerancia a corrupgéo
ou quaisquer outros atos antiéticos.

Com o propdsito de assegurar o cumprimento de todas as atividades da Loga,
com ética e transparéncia, as Politicas Anticorrupcao e Antissuborno visam
garantir que os colaboradores observem e cumpram os requisitos, ndo apenas
da Lei Anticorrupcéo (n° 12.846/2013), mas também de todos os procedimentos
estabelecidos pela empresa.

O Cddigo de Conduta une os principios e valores que a Loga utiliza na condugao
de seus negocios, aplicaveis a todos os seus colaboradores, bem como seus
parceiros de negdcios.

Peco que faga a leitura, reflita, compreenda e aplique as orientagdes contidas no
Cddigo de Conduta e nas Politicas Anticorrupgao e Antissuborno, que servem
como guia para conducao do nosso trabalho.

Por fim, a Loga disponibiliza o Canal de Integridade como forma de monitorar e
estimular as medidas cabiveis para a melhoria continua sobre eventuais desvios
de conduta e falta de ética nas relagdes interpessoais.

Valnei Souza Nunes
Diretor-presidente
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TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

EU,

CARGO/DVEPARTAMENTO:

DECLARO QUE TOMEI CONHECIMENTO E COMPREENDI O COD
CONDUTA E POLITICA ANTICORRUPZAO DA LOGA, QUE INCOR
DISPOSICOES DA LEI ANTICORRUPCAO (12.846/2013), ASSIM
POLITICA ANTISSUBORNO. ATESTO QUE RECEBI LUMA COPIA

DOCUMENTO £ QUE ME COMPROMETO A CUMPRI-LO NO DES
DE MINHAS ATIVIDADES/PRESTA¢AO DE SERVICOS EM TODO
SEUS TERMOS, CONDICOES E PRINCIPIOS ETICOS.

DECLARO AINDA QUE, EM SITUACOES DE DUVIDA OU OMISSAO DE
PREVISAO NO PROGRAMA DE INTEGRIDADE, INFORMAREI
IMEDIATAMENTE O FATO AO MEU LIDER/GESTOR DO CONTRATO OU A
COMISSAO DE CONDUTA, POR MEIO DOS CANAIS DE COMUNICACAO
DIRETOS.

LOCAL E DATA

NOME:

ASSINATURA:

DEPARTAMENTO E LUINIDADE:




VOCE SABE QUAIS
SAO AS QUALIDADES
MAIS VALORIZADAS
DENTRO DA LOGA?

AQUELAS QUE NOS
DIFERENCIAM E NOS
FAZEM EVOLUIR?

| OPERAMOS COM
SEGLRANCA!

TRABALHAMOS COM
EXCELENCIA!

'PRATICAMOS RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL!

SOMOS ETICOS E
TRANSPARENTES!

POR 1650, NA LOGA |

ESSAS QUALIDADES
SAO CHAMADAS DE

VALORES!

A




NOSSA MISSAO DE: "EXECUTAR COM
RESPONSABILIDADE, PLANEJAMENTO E

ESSES VALORES SUSTENTAM A ; - H
QUALIDADE OS5 SERVICOS DE COLETA... b

...VALORIZANDO AS PESSOAS
E UTILIZANDO RECURSOS
TECNOLOGICOS E
LOGiSTICOS."

ALEM DE DESENVOLVER A CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL DAS COMUNIDADES QUE
ATENDEMOS E PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA CIDADE.

ESSE E O NOSSO
PROPOSITO
MAIOR

PE EXISTIR!
E TUDO 1SS0 SE
TRADUZ EM UM
OBJETIVO AINDA
MAIOR A SER
CONQUISTADO!

E A RAZAO PELA
QUAL VOCE
TRABALHA AQul!




5y

ESSE OBJETIVO ESTA ]

DESCRITO NA NOSSA

VISAO DE FUTURO:
"SER REFERENCIA

NA GESTAO DE
RESIDLOS... } ...GARANTINDO
: QUALIDADE PARA O
1 MEIO AMBIENTE E
b SUSTENTABILIDADE
PARA O NEGOCIO."
L UE, JOAO...
- E COMO VOCE
SABEDE TUDO
TRABALHAMOS
PARA 1550! TODOS / \ 16507!
0s Dlas!! - _ )

CRESCER NA VIDA, A GENTE /' VERDADE... [ O

PRECISA SE INTERESSAR VOCE TEM | 5ABECg QUE E |

PELO QUE FAZ! W Razo! ESSE CODIGO DE |
CONDUTA?

= = ENTAO, \"\
ORA, PAULO, PRA \ : E \l"l | DIZ Al.. VOCE
J




CLARO! € UM GUIA QUE it COMO UM =
ORIENTA A NOSSA FORMA "MANUAL DE BOAS : 30
DE AGIR NA EMPRESA. MANEIRAS"? k MAIS D

QUE 1550...

)~

' m QUE RESPEITA T FORMA O
“MANUAL DE | NOSSOS VALORES, ORIENTA =57 apiiren o \osen
CONDUTA ETICAY! ;-wssAs DECISOES... T EMPRESA/

e — £ —

— . CADA PESSOA

Wi ‘T UMA PARTE DA
Acsosﬁllt/ﬁv EMPRESA, QUE SE
i RELACIONA COM O CLIENTE,

o MUNICIPES, FORNECEDORES
E O PUBLICO EM

SENDO ASSIM,
SAO AS NOSSA AGOES
i DIARIAS QUE CONSTROEM A
IMAGEM E O CARATER DA
NOSSA EMPRESA, FORTA-
LECENDO A SUA CREDIBILIDADE
NA SOCIEDADE!




PARA 1550,
NAO BASTA APENAS
OFERECER OS MELHORES
SERVICOS...

VEJA... O OBJETIVO
DA LOGA E SER REFERENCIA
NA GESTAO DE RESIDUOS,
NAO E MESMO?

E 1550 Ai!

...E PRECISO IR ALEM! € PRECISO RESPEITAR O MEIO AMBIENTE E A SOCIEDADE, MANTENDO
uma POSTUIRA ETICA DIANTE DE TODOS OS PUBLICOS COM OS5 QUAIS NOS RELACIONAMOS:
COLABORADORES, MUNICIPES, COMUNIDADE, FORNECEDORES, ACIONISTAS
E DEMAIS PARTES RELACIONADAS.

ESSE E O ESPIRITO
DO CODIGO DE CONDUTA
DA LOGA!!!

" TAMBEM TEMOS AS
POLITICAS ANTICORRUPZAO
E ANTISSUBORNO

DA LOGA...

aue DEVEM "ﬂ
,/J SER CONHECIDAS E
PRATICADAS POR TODOS, |

n INDEPENDENTE DE FUNCAO,
~ oo POSICAOl




- — e o =,
l - [ QUANDO A EMPRESA DEFINE UM CODIGO
S ATE O PREélDENTEx\I COM CERTEZA DE CONDUTA, POLITICAS ANTICORRUPZAO
DA EMPRESA DEVE PAULAO! E ANTISSUBORNO DEVEM SER SEGUIDOS
SEGUI-LA? ’ | POR TODOS!

E ESPERA QUE CADA PESSOA CUMPRA A
A Lol CEilnis Erizel) SUA PARTE, RESPEITANDO O CODIGO DE
SEU DESENVOLVIMENTO A CONDUTA, AS POLITICAS ANTICORRUPGAO E
PARTIR DE UMA CONDUTA ANTISSUBORNO, ASSIM COMO OS

ETICA RIGOROSA! PROCEDIMENTOS.

1560 £ UMA ———p -
: RESPONSABILIDADE ! | CADA ITEM € ™o "‘l
| ] . Equais

DE TODOS Nos!!! — UM COMPROMISSO

e - : L‘ ETICO QUE ORIENTA A0 ESSES

COMPROMISSOS?

NOSSO TRABALHO E
NOssAS A¢OES!

B




Fazer o seu trabalho bem feito,
com exceléncia...

s o

eguir as normas e procedimentos
de saude e seguranca para
garantir o bem-estar de todos!

...procurando sempre melhorar a
qualidade dos servicos prestados!

Valorizar o trabalho em equipe € o
envolvimento na vida da empresal

Cultivar a aparéncia pessoal e
vestuario corretos, que respeitem as
regras e os valores do ambiente
onde trabalha.

Zelar pelo patriménio da empresa e
pelos equipamentos que Ihe forem
confiados!

E




f Trabalhar com honestidade, E-mails e internet somente para uso

integridade, respeito, lealdade profissional, respeitando os principios
morais e éticos desse cddigo.

e eficiéncia.

POR EXEMPLO, NAO DEVEMOS

Preservar e garantir o sigilo DIVULGAR INFORMACOES OU DOCUMENTOS
das llnfqrmagoes da empresa, COMO CONTRATOS CELEBRADOS, PROJETOS,
acionistas e fornecedores! " PRECOS DE SERVICOS PRESTADOS, INFORMACOES
PESSOAIS DOS COLABORADORES, COMO
— REMUNERACAO... .

LE JAMAIS
INFORMAR SENHAS
| OU QUALGUER DADO

SIGILOSO DA
 EMPRESA...
. .
- E DAR . NAO! QUALQUEEH“'H_'
| ENTREVISTAS _DEPOIMENTO PARA % ENTENDI...
PARA EMISSORAS RADIOS, TVs, REVISTAS, E QUAIS 540 As
| DETV, 1550 |r JORNAIS E ATE REDES | | OUTRAS CONDUTAS

SOCIAIS 50 PODE SER
FEITO COM A PREVIA
AUTORIZACAO DA
DIRETORIA!

/ ETICAS QUE .
" DEVEMOS TER?




Fa ",
Respeitar a diversidade e criar um ambiente de trabalho onde todos os colabora-
dores, incluindo terceiros, sejam tratados com respeito e cortesia. Isso significa

dizer nao a qualquer forma de discriminacao, seja por raca, sexo, idade,
orientagéo sexual, religido, condicédo social, nacionalidade, convicgéo politica etc.

Também significa que é inaceitavel qualquer conduta que cause constrangimento
ou intimidagé@o, como ameagas, chantagens, falso testemunho, assédio moral,
assédio sexual, ofensas, insultos, exposicdo ao ridiculo etc.

Ter responsabilidade social, por Preservar o meio ambiente,
meio de acdes sociais, e respeito a respeitando as leis e normas
cultura e tradicdes das ambientais e buscar o

comunidades locais! desenvolvimento sustentavel!




Pautar o relacionamento com autori-
dades, politicos e governo por atitudes
transparentes, profissionais e corretas!

E repudiar acdes consideradas
anticompetitivas, monopolistas ou
contrarias as boas praticas de mercado!

5 "
. ¥

i _
LORRUMAD

NESSE
CASO, VOCE DEVE
INFORMAR AO SEU
SUPERIOR IMEDIATO
E A AREA DE RH.

© DUVIDA, JOAO...

E SE EU INDICAR
ALGUM PARENTE PRA
TRABALHAR NA
EMPRESA?

TAMBEM
DEVEMOS INFORMAR
AO NOSSO SUPERIOR
E A AREA DE RH TODA
SITUACAO EM QUE UM
INTERESSE PESSOAL
CONFLITE COM O
INTERESSE DA
EMPRESA.

e o) REny
PeStEa

==

SEGUNDO O CODIGO,
PARENTES PODEM TRABALHAR
NA MESMA EMPRESA, DESDE QUE
NAO SEJAM HIERARGUICAMENTE
SUBORDINADOS UM
AO OUTRO!

PERFEITO!
INFORMANDO A
| GENTE EVITA QUALQUER

l\\P:RfBLEMA FUTUIRO.

—




Nao obter ou favorecer Assumir o compromisso de nao

vantagens indevidas decorrentes usar em seu beneficio ou de teceiros
da fungéo ou cargo que ocupa qualquer informacao estratégica a
dentro da empresa. que tiver acesso.

NAO

ESQUECE
DAQUELE
"FAVOR-
ZINHO"....

VALEU, -
CHEFE!

o,

Nao receber presentes que

caracterizem qualquer tipo de [
| influéncia nas decisdes relativas as
suas atividades e funcdes.

Nao omitir, falsificar ou adulterar
qualquer tipo de registro, dados
ou informacao.

B __,_:—__'_'_ ™
£, POR EXEMPLO TN —~ PARA COLETADE o
SE O DONO DO BAR o 5600f£A COE‘;T%IA_!E A ( GRANDES GERADORES DE RESIDUOS, \
DER UMA "CAIXINHA" PRA COMO BARES, RESTAURANTES, MERCADOS,
GENTE RETIRAR O SEU DOMICILIAR! ACEITAR ESSE PADARIAS ETC, EXISTEM EMPRESAS J

DINHEIRO E ACEITAR
SUBORNO E 1550 E MUITO
GRAVE!!! NA LOGA, EXISTE A

POLITICA ANTISSUBORNO, ..,-"'
QUE PROIBE O

RESIDUO DE GRANDE ESPECIFICAS!

GERADOR? 1SS0 FERE

EO \
QUE MAIS E
PROIBIDO?

11



FAZER CAMPANHA
POLITICA DENTRO
DA EMPRESA
OU DURANTE O
TRABALHO.

E PROIBIDO:

FAZER CAMPANHA
SINDICAL DENTRO
DA EMPRESA
OU DURANTE O
TRABALHO.

e e =
1 NOTE L
|GRuPo 1 T

vor
by

PROMOVER
BAGUNCA,
DIscUssA0 ou
GRITARIAS DENTRO
DO AMBIENTE DE
TRABALHO.

RETIRAR, SEM
AUTORIZACAO,
QUALQUER
VEIiCULO,
EQUIPAMENTO,
OBJETO oU
DOCUMENTO DA
EMPRESA.

MANTER OUTROS
EMPREGOS OU
INICIATIVAS QUE

CONCORRAM COM

NOSSA EMPRESA.

BEBER EM
SERVICO, FAZER
UsO DE DROGAS ou
PRATICAR QUALQUER
ATIVIDADE QUE
PREJUDIQUE O
NOSSO TRABALHO.

FIXAR ADESIVOS
OU ENFEITES
EM QUALQUER

VEiCULO,
EQUIPAMENTO
OU PARTE DA

EMPRESA.

TRAZER PESSOAS
ESTRANHAS AO
SERVICO SEM
AUTORIZACAO DA
PORTARIA OU DA
RECEPCAQ.

TER ATIVIDADES PARALELAS
DURANTE O EXPEDIENTE
QUE PREJUDIQUEM SUA
ATUACAO PROFISSIONAL

OU CAUSEM CONFLITO COM

0S5 INTERESSES DA LOGA.

TRANSPORTAR
PESSOAS ESTRA-
NHAS E OBJETOS

INDEVIDOS NOS

VEICULOS DA
EMPRESA.

UTILIZAR OS5
VEICULOS ou
EQUIPAMENTOS
DA EMPRESA EM
ATIVIDADES NAO
RELACIONADAS
AO TRABALHO.




E NOSSA

RESPONSABILIDADE
REPORTAR NO CANAL DE
INTEGRIDADE DA LOGA!

&6, JOAO... E ;
SE ALGUEM FERIR
O CODIGO ou
AS POLITICAS
O QUE FAZER?

AZER UMA -
;ENLﬁNaA? ! 1560 MESMO!
NAO DEVEMOS NOS

OMITIR DIANTE DE UMA
SITUACAO ANTIETICA,
CERTO?

"’-FE COMO
EU FACO O
RELATO?

EXISTEM

2 FORNAS! ANOTE Ai! PAULAO,

05 NOSSOS CANAIS DE
INTEGRIDADE!

(0800 792 1017 (ligagao gratuita)) ( www.canaldeintegridade.com.br/loga )

13
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A COMISSAO DE CONDUTA
ANALISA OS CASOS E SE
COMPROMETE A TOMAR AS MEDIDAS
NECESSARIAS PARA ATENDER CADA
DENUINCIA!

SE CONFIRMADO O T
DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE
3 CONDUTA E DAS POLITICAS ANTICORRUPCAO
[} E ANTISSUBORNO ASSIM COMO 0S5
! PROCEDIMENTOS, SERAO APLICADAS
. SANCOES INTERNAS AOS RESPONSAVEIS,
DE ACORDO COM A GRAVIDADE
DO CASO!

-

AS PEMNALIDADES SAD:

® ADVERTENCIA VERBAL.
@ ADVERTENCIA ESCRITA.
® SUSPENSAO.

® DEMISSAO, COM OU SEM
JUSTA CAUSA.

. e
- i E MENTIRAS, FALSAS .
l_,.-' ACUSACOES OU INFORMACOES INCORRETAS =
TAMBEM SA0 CONSIDERADAS VIOLAGOES DO
ll.._ CODIGO DE CONDUTA E DAS POLITICAS

A LOGA INCENTIVA A
UTILIZAGAO DO CANAL, MAS
AS DENUNCIAS DEVEM SER
FEITAS DE BOA-FE, COM
RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO ETICO!

|
ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO, -~



CLARO!
O CANAL TAMBEM
ESCLARECE DUVIDAS E ORIENTA '
A MELHOR FORMA DE AGIR! ESSE | |
€ UM JEITO DE PREVENIR
QUALQUER VIOLACAO DO
CODIGO DE CONDUTA E DAS
POLITICAS ANTICORRUPZAO E
ANTISSUBORNO.

ALIAS, E MUITO
IMPORTANTE QUE TODOS
CONHECAM E ENTENDAM
05 PRINCIPIOS ETICOS DOS
NOSS0 CODIGO DE CONDUTA E
DAS NOSSAS POLITICAS
ANTICORRUPCAO E
ANTISSUBORNO.

MAs, JOAO, E
SE EU TIVER UMA
DUVIDA SOBRE
ALGUMA CONDUTA
ETICA... EU POSSO
CONSULTAR NO

1SS0 E TAO IMPORTANTE QUE,
DE TEMPOS EM TEMPOS, A LOGA
RECICLARA ESSE CONHECIMENTO
JUNTO A TODOS OS SEUS
COLABORADORES!

B
Uum Novo
TREINAMENTO?

'_'_'_. 0

O OBJETIVO E VALORIZAR A CULTURA ETICA NA EMPRESA,
FORTALECENDO NOSSOS VALORES E NOSSA IMAGEM! TUDO 1SS0
REPRESENTA O PROGRAMA DE INTEGRIDADE LOGA!

FLAHEMHEHH::ENUME__“E“‘“ RESIDUOS .
. CONSCIENTIZAGAQ

ey DECICAGAG

SUSTENTABILIDADE
TECNOLOGIA

1 A :
s, VALORIZAGAD
“  COLETADOMICILIAR SAUDE

[N




E 1550 NAO SE FAZ
S0 NO PAPEL, SE FAZ NA PRATICA!
NA INICIATIVA DE CADA UM!!!

QUEREMOS SER RECONHECIDOS COMO
PROFISSIONAIS QUE ATUAM DE FORMA CORRETA,
JUSTA E ETICA, VOLTADAS PARA O BEM COMUM!!

AFINAL, SE QUEREMOS UMA SOCIEDADE
MELHOR, TEMOS QUE DAR O EXEMPLO!

SEJA EM CASA, NO TRABALHO, NA
ESCOLA DOS FILHOS, EM TODO LUGAR!!

UMA GRANDE
EMPRESA SE
CONSTROI COM
BOAS
ATITUDES!!
e 4

E SUA FORCA E
CREDIBILIDADE SAO
DETERMINADAS POR
CONDUTAS ETICAS
E TRANSPARENTES

&

NO DIA A DIA.
“Codigo de Conduta e Politica Anticorrupgéo” - é uma publicagéo feita com exclusividade
para a Loga pela Montandon & Dias Com. Editora Ltda - Rua Santo Egidio, 167 - Sdo Paulo - SP Il i
- 02461-010 | Tel: (11) 2281-8866 | www.qualidadeemquadrinhos.com.br
info@qualidadeemquadrinhos.com.br | Diretor: Alexandre T Montandon | 2014 Todos os direitos
reservados. E proibida a reprodugéo parcial ou total desta obra | 22 Edigdo: margo/2020.



